
次世代育成支援対策推進法 

及び女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

株式会社坂井印刷所 

 

 両立支援制度を充実させ、誰もが個々の能力を十分に発揮できる雇用環境の整備等を 

行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 2025 年 4 月 1 日 ～ 2027 年 3 月 31 日 

 

２ 当社の課題 

  社員の年齢構成上、中高年齢層の比率が高まるとともに女性の割合が年々増加傾向にあり、男女と

もに誰もが個々の能力を十分に発揮できる雇用環境の整備・充実が不可欠。 

 

３ 目標と取組み内容 

 ＜目標＞ 平均勤続年数（現在 13 年）の維持・向上 

 ＜取組み内容＞ 

（１） 各種両立支援制度の活用及び個々人のキャリアデザイン策定に関する相談窓口 

の整備 

    ・2025 年 5 月～ 相談窓口活用ガイダンス資料準備、体制の整備 

    ・2025 年 9 月～  相談窓口開設 

 

  （２）各種両立支援制度の情報提供、ライフイベントを捉えた個別情報提供の推進 

    ・2025 年  9 月    管理職向け研修の実施 

    ・2025 年 10 月～ 社内ポータルサイトへの制度活用ハンドブック掲載 

 

  （３）より柔軟な働き方を可能とする諸制度の導入 

    ・2025 年 5 月～ 社員との対話等を通じたニーズ把握と制度の具体的検討  

 

【女性の活躍の現状に関する情報公表】 

・男女の平均勤続年数の差異 5 ヶ月（内訳 男 13 年 5 ヶ月 女 13 年 0 か月） 

・労働者の月当たり平均残業時間 13 時間 

＜2026 年 8 月 情報公表項目追加＞（2026.5.21 現在） 

・男女間賃金差異 全労働者 58.6%（内訳：正社員 65.6%、パート・有期社員 55.7%） 

・女性管理職比率 ７％ 

以上 


